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Hoe maken we ONDO vertrouwd voor iedereen 
De 4 V’s voor veiligheid 

 
V 1: verenigingsbrede gedragscode  
 
Omgangs- en gedragsregels: 
 
Korfbalvereniging ckv ONDO wil een veilige korfbalvereniging zijn, waar iedereen 
zich thuis voelt. Met iedereen bedoelen we onze spelers, jong & oud, onze 
coaches/trainers, onze vrijwilligers, scheidsrechters en toeschouwers langs de lijn. 
Want wij zijn, met elkaar, ckv ONDO. 
 
En wij willen ook een veilige korfbalvereniging zijn voor iedereen die bij ons te gast is. 
Daarmee bedoelen we iedereen die onze vereniging bezoekt; spelers, jong & oud, 
coaches/trainers, scheidsrechters en toeschouwers langs de lijn. 
 
Dit betekent dat we er met elkaar, in en om de vereniging, alles aan moeten doen om 
zaken als pesten en buiten sluiten, verbaal, non-verbaal en fysiek geweld, 
discriminatie, (seksuele) intimidatie en ander ongewenst gedrag te voorkomen.  
 
Want ongewenst gedrag komt overal voor en dus ook helaas binnen onze vereniging.  
Om dit, waar mogelijk, te voorkomen zijn er gedrags- en omgangsregels opgesteld.  
Deze zijn gebaseerd op de gedragscodes v het NOC-NSF: 
Verenigingsbrede gedragscode. 
 
I: Omgangsregels 
 
Deze omgangsregels gelden voor iedereen die bij ckv ONDO betrokken is. 
 
Als (jeugd)lid, vrijwilliger, supporter of ouder van een jeugdlid: 
 

• accepteer en respecteer ik de ander zoals hij/zij is en discrimineer ik 
niet.    

• Iedereen telt mee binnen de vereniging; 
• val ik de ander niet lastig; 
• berokken ik de ander geen schade; 
• maak ik op geen enkele wijze misbruik van mijn (machts-)positie; 
• scheld ik niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over 

anderen; 
• negeer ik de ander niet; 
• doe ik niet mee aan pesten, uitlachen, roddelen of buiten sluiten; 
• vecht ik niet, gebruik ik geen geweld, bedreig ik de ander niet, neem ik 

geen wapens mee; 
• kom ik niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of 

haar wil aan; 
• geef ik de ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht; 

https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig/verenigingsbrede-gedragscode
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• stel ik geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen 
over iemands uiterlijk, persoonlijk leven of seksuele voorkeur; 

• vraag ik iemand die mij hindert of lastigvalt hiermee te stoppen. Als dat  
niet helpt, vraag ik een ander om hulp; 

• help ik anderen om zich ook aan deze afspraken te houden en spreek 
degene die zich daar niet aan houdt erop aan en meld dit zo nodig 
bij het bestuur. 

• weet ik, dat deze omgangsregels niet alleen voor de fysieke, maar ook 
voor de online omgeving van toepassing zijn. 

 
II: Gedragsregels voor begeleiders van sport- en nevenactiviteiten 
 
In onderstaande tekst wordt gesproken over ‘begeleider’. Hiermee wordt bedoeld 
iedereen die zich op welke manier dan ook bezighoudt met het begeleiden van één 
of meerdere sporters: trainers, coaches, verzorgers, enz. 
 

• De begeleider zorgt voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de 
sporter zich veilig voelt. 

• De begeleider discrimineert niet, op geen enkele wijze. 
• De begeleider onthoudt zich ervan de sporter te bejegenen op een 

wijze die de sporter in zijn waardigheid aantast. 
• De begeleider dringt niet verder in het privéleven van de sporter door 

dan nodig is in het kader van de sportbeoefening. 
• De begeleider maakt op geen enkele manier gebruik van zijn 

machtspositie.  
• De begeleider zorgt dat er geen ongepaste onderwerpen besproken 

worden met/in het bijzijn van de sporter. Expliciet vallen hieronder 
seksueel getinte onderwerpen, opmerkingen of grappen. 

• Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen de begeleider en de 
jeugdige sporter tot zestien jaar zijn onder geen beding geoorloofd en 
worden beschouwd als seksueel misbruik. 

• De begeleider mag de sporter niet op een zodanige wijze aanraken dat 
de sporter en/of de begeleider deze aanraking naar redelijke 
verwachting als seksueel of erotisch van aard zal ervaren, zoals 
doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) aanraken van 
geslachtsdelen, billen en borsten. 

• De begeleider onthoudt zich van (verbale) seksueel getinte intimiteiten 
via welk communicatiemiddel dan ook. 

• De begeleider zal tijdens training, stages, wedstrijden en reizen 
gereserveerd en met respect omgaan met de sporter en met de ruimte 
waarin de sporter zich bevindt, zoals kleedkamer, douches of 
hotelkamer. 

• De begeleider heeft de plicht - voor zover in zijn vermogen ligt - de 
sporter te beschermen tegen schade en (machts-)misbruik als gevolg 
van seksuele intimidatie. 

• Daar waar bekend of geregeld is wie de belangen van de (jeugdige) 
sporter behartigt, is de begeleider verplicht met deze personen of 
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instanties samen te werken, opdat zij hun werk goed kunnen 
uitoefenen. 

• De begeleider zal de sporter geen (im-)materiële vergoedingen geven 
met de kennelijke bedoeling tegenprestaties te vragen. Ook aanvaardt 
de begeleider geen financiële beloning of geschenken van de sporter 
die in onevenredige verhouding tot de gebruikelijke dan wel 
afgesproken honorering staan. 

• De begeleider zal er actief op toezien dat deze regels worden 
nageleefd door iedereen die bij de sporter is betrokken. Indien de 
begeleider gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze 
gedragsregels zal hij de daartoe noodzakelijke actie(s) ondernemen. 

• In die gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het 
binnen de verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest hiervan 
te handelen. 

•  
• De begeleider helpt anderen om zich ook aan deze afspraken te 

houden en spreekt degene die zich daar niet aan houdt aan en meld dit 
zo nodig bij het bestuur. 

 
III: Huisregels kantine en alcoholverstrekking 
 

• Alle horeca-activiteiten van de vereniging vallen binnen de doelstelling 
van de vereniging. 

• Het is niet toegestaan zelf meegebrachte alcoholhoudende drank te 
gebruiken in het ONDOmein of elders op het sportcomplex van de 
vereniging. 

• Het is niet toegestaan om in ONDOmein gekochte alcoholhoudende 
drank elders te nuttigen dan in het ONDOmein zelf of op het terras. 

• Er wordt geen alcohol geschonken: 
• aan personen die jonger zijn dan 18 jaar; 
• aan begeleiders van jeugd tijdens het uitoefenen van hun 

functie; aan personen die fungeren als chauffeur bij het 
vervoer van spelers, zowel van de vereniging als van onze 
gasten; 

• aan dronken personen; 
• op maandag t/m vrijdag voor 20:00 uur en op zaterdag voor 

13:00 uur, uitzonderingen kunnen hiervoor gemaakt worden 
door het bestuur, bij speciale gelegenheden (zoals 
teamuitjes). 

• In en om het ONDOmein, op het terras, inclusief de kleedkamers geldt 
een algeheel rookverbod. Slechts buiten het terrein kan gerookt 
worden. 

• Het is niet toegestaan om op het sportcomplex van de vereniging soft- 
en/of harddrugs te gebruiken. 

• Agressie en normafwijkend gedrag zijn aanleiding om uit het 
ONDOmein of van het sportcomplex te worden verwijderd. 
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• Personen die dronken of onder invloed zijn van andere psychotrope 
stoffen worden niet toegelaten in het ONDOmein of op het 
sportcomplex. 

 
V 2: VertrouwensContactPersoon (VCP) binnen de vereniging 
 
De VCP is binnen ckv ONDO het eerste aanspreekpunt voor iedereen die als lid, 
ouder, vrijwilliger, kaderlid, supporter of gast van onze vereniging wordt 
geconfronteerd met ongewenst gedrag door leden van de club of personen die in 
nauwe relatie staan tot de vereniging. Daarbij gaat het om ongewenst gedrag dat 
zich binnen de context van ckv ONDO afspeelt of heeft afgespeeld. 
 
Idealiter zou degene die geconfronteerd wordt met / getuige is van ongewenst 
gedrag binnen de context van ckv ONDO de betreffende perso(o)n(en) hierop direct 
aanspreken.  
Wanneer dit niet/niet goed mogelijk is voor betrokkenen, is de VCP het eerste 
aanspreekpunt (vertrouwenscontactpersoon@ckvONDO.nl ) 
De VCP is geschoold voor deze functie (zowel v.w.b. de taken, als ook de grenzen) 
en weet wanneer nodig c.q. gewenst gebruik te maken van ondersteuning en 
expertise van Centrum Veilige Sport NOC-NSF (https://centrumveiligesport.nl) 
 
V 3: Vakkundig geschoolde trainers/coaches 

Trainer-coaches spelen een belangrijke rol bij het creëren van een sociaal veilige 
sportomgeving. De trainer-coach heeft veel contact met de sporters. Daarom is het 
belangrijk dat trainer-coaches een scholing volgen met oog voor pedagogiek en 
integriteit. 

< https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig/vakkundige-trainer-coaches > 

Een trainer-coach die vakkundig geschoold is: 

• begrijpt hoe hij/zij de gedragscode kan uitdragen en zelf het juiste 
voorbeeldgedrag kan laten zien; 

• herkent grensoverschrijdend gedrag en weet dit te voorkomen; 
• kan ingrijpen op het moment dat er sprake is van ongewenst gedrag; 

individueel en/of binnen een team zoals bij pesten, buiten sluiten of bij 
een conflict; 

• in staat om de trainingen beter te laten aansluiten bij de motivatie, 
behoefte en belevingswereld van de sporter, waardoor een plezierigere 
sfeer en sportomgeving wordt gecreëerd. 

NOC*NSF heeft de online scholing Een Beetje Opvoeder ontwikkeld voor 
beginnende trainer-coaches. Een Beetje Opvoeder wordt gezien als het basisniveau 
van pedagogiek en integriteit waar een trainer-coach over zou moeten beschikken 
om een sociaal veilige sportomgeving te waarborgen. 

mailto:vertrouwenscontactpersoon@ckvONDO.nl
https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig/vakkundige-trainer-coaches
https://nocnsf.flowsparks.com/?CourseEventCode=EBO2023
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Trainer-coaches die hun kennis bij willen spijkeren op een bepaald onderwerp 
kunnen ook de (gratis) modules integriteit volgen: 

§ Discriminatie  
§ Doping  
§ Financiële Integriteit (criminele inmenging, fraude en corruptie)  
§ Matchfixing 
§ Pesten 
§ Seksuele Intimidatie 
§ Topsport 

 
V 4: Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) vrijwilligers 
 
Ckv ONDO vindt het belangrijk om als vereniging te laten zien waar ze voor staat als 
het gaat over (sociale) veiligheid en ongewenst gedrag en zij doet er alles, wat 
binnen haar vermogen ligt, aan om de (sociale) veiligheid te waarborgen en 
ongewenst gedrag te voorkomen. 
 
Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verklaring van het ministerie van 
Veiligheid en Justitie waaruit blijkt dat gedrag uit het verleden van een persoon geen 
bezwaar oplevert voor het gevraagde doel (b.v. het begeleiden/werken met 
minderjarigen bij een sportvereniging.  
 
Ckv ONDO stelt een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) verplicht voor  

• Alle externe trainers, coaches, staf en verzorgers; 
• Trainers, coaches van jeugdteams (< 18 jaar) 
• Indien zij zelf jonger 16 jaar zijn, is een VOG gewenst en vanaf 18 jaar 

is dit verplicht; 
• Alle begeleiders die meegaan op jeugdkamp tot 18 jaar; 
• Alle jeugdcoördinatoren; 
• De vertrouwenspersoon (VCP); 
• Alle bestuursleden. 

** Incidentele begeleiding is hierop een uitzondering. 
 
*** Een VOG dient iedere 3 jaar opnieuw aangevraagd te worden. 
 
**** Geen VOG betekent geen omgang met minderjarigen. 
 
Als sportvereniging kan ckv ONDO een VOG voor bovengenoemde personen gratis 
aanvragen (betreffende personen moeten hiervoor in het bezit van een DigiD). 
 
 

https://nocnsf.flowsparks.com/event/discriminatie
https://elearning.dopingautoriteit.nl/#/home
https://nocnsf.flowsparks.com/event/Financiele_Integriteit
https://nocnsf.flowsparks.com/event/matchfixing
https://nocnsf.flowsparks.com/event/pesten
https://nocnsf.flowsparks.com/event/seksuele_intimidatie
https://nocnsf.flowsparks.com/?CourseEventCode=SPORT2022

